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Bienvenue sur la feuille de route ESG
(Environnementale, Sociale et de Gouvernance)
de Plymovent.

Cette feuille de route constitue la prochaine étape du parcours de Plymovent vers le
développement durable. Pour ce parcours, Plymovent a créé 5 politiques et procédures

associées, comprenant des objectifs basés sur un large éventail de sujets environnementaux,
sociaux et de gouvernance.

Les politiques constituent le fondement de notre stratégie ESG car elles définissent des
objectifs visant a répondre a des problemes spécifiques de durabilité et démontrent notre
intention de réduire I'impact, d'atténuer les risques et d'améliorer les performances. Pour
assurer une couverture compléete de tous les aspects ESG, nous avons divisé nos politiques

en 5 piliers : Environnement, Travail et droits de I'homme, Ethique, Achats durables et Portes
ouvertes et dénonciation.

Pour suivre nos engagements en matiere de développement durable, nous rendons compte
de tous les objectifs définis dans nos 5 politiques. Ces objectifs, que nous cherchons a
augmenter ou a diminuer par le biais de diverses procédures, sont suivis a I'aide d'indicateurs
de performance clés quantitatifs dans un tableau de bord permettant de mesurer la mise en
ceuvre et |'efficacité de nos pratiques de développement durable et d'initier des actions au
sein de I'organisation Plymovent pour donner vie a ces politiques et procédures et obtenir des
résultats tangibles. Continuons a aller de I'avant et toujours plus haut !



Politiques Plymovent

1 Politique d'achats durables

2 Politique d'éthique des affaires

= Politique environnementale

4, Politique du travail et des droits de I'homme

5 Politique de porte ouverte et de dénonciation

Veuillez prendre un moment pour lire attentivement les politiques et
procédures afin de les comprendre et de les respecter pleinement.





