Plymovent
Politique
d'éthique
des affaires
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Pourquoi une politique d’éthique des affaires ?

Faire ce qu'il faut va au-dela de la simple livraison d’un produit de haute qualité

Considérez cette politique comme le GPS moral de notre Décryptons-le ! Cette politique est notre guide
parcours d’entreprise. C'est I'ensemble des principes qui nous pour faire de bonnes affaires et tout le monde
guident dans nos activités quotidiennes. Avec cette politique, devrait la connaitre. Voici a quoi vous attendre :

nous montrons notre engagement envers les principes suivants :
Votre réle dans la politique : I'éthique des affaires est la

Nous défendons l'intégrité en respectant les facon dont nous jouons tous équitablement dans le
regles. Et nous attendons de nos partenaires qu’ils jeu des affaires. Oui, c’est pour tout le monde !
se joignent a nous dans cette démarche équitable.

Objectifs éthiques : nous avons fixé des objectifs visant

AN

Nous disons « non » a toute forme de a mettre fin a la corruption, a éviter les conflits
corruption et de pots-de-vin. d’intéréts, a dire non a la fraude, etc.

Nous croyons au jeu transparent et Actions : nous ne nous contentons pas de parler, nous
équitable, sans aucune astuce. agissons. Nous vous expliquons ici comment nous

transformons nos objectifs en actions.
Nous privilégions I'honnéteté et placons le bien
collectif au-dessus de tout intérét personnel.
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Nous protégeons les données de chacun comme

s'il s’agissait de notre propre trésor.

Bon a savoir : Avec cette politique, nous couvrons I'aspect juridique, en respectant
toutes les lois nationales et internationales partout ot nous opérons.




Tout le monde compte ! (1/2)

Pour garantir que cette politique ne soit pas que des mots sur du papier, mais quelque chose que nous vivons et respirons,

nous avons attribué des roles et des responsabilités spécifiques. Découvrez quelles seront vos responsabilités :

Je suis employé

B Prenez le temps de lire attentivement
la politique et de vous familiariser
avec elle. Bravo ! Vous étes déja arrivé
alapage2.

B Vous remarquez des comportements
ou des actions contraires aux regles ?
Informez-en votre responsable ou
votre supérieur hiérarchique.

B Participez a des formations ou ateliers
obligatoires sur le développement
durable. C'est un travail d'équipe !

Je suis a la Direction du Groupe

m Permettez a votre équipe de suivre

la politique en fournissant des
documents, des directives, des
formations ou des procédures
pertinents.

Surveillez si la politique fait son
travail et ajustez-la si nécessaire.
Assurez une compréhension
commune entre toutes les parties
prenantes et un engagement
envers |'approvisionnement durable
de Plymovent.

Je suis responsable de la politique

m Guidez votre équipe dans la
compréhension et la mise en ceuvre de la
politique. Soyez la personne a contacter
en cas de questions.

B Suivez les progres réalisés par rapport
aux objectifs et faites un rapport a la
Direction et aux parties prenantes
concernées.

B Tenezla politique a jour.

Découvrez deux autres réles sur la page suivante.



Tout le monde compte ! (2/2)

Je suis entrepreneur, Je suis client
fournisseur ou commercial :

m Alignez vos opérations avec les normes B Ne vousinquiétez pas! Chez
éthiques de Plymovent Plymovent, nous nous engageons a
B Abstenez-vous de pratiques corrompues traiter tous nos clients avec respect,
B Assurez des conditions de travail sGres honnéteté et transparence.
pour vos employés. B Vous avez des commentaires sur des

préoccupations éthiques concernant
nos produits et/ou services ?
N'hésitez pas a nous en faire part.



Objectifs

La pratique
éthique de
Plymovent

Nous nous
engageons a
I'excellence éthique.




GEMNERAL

Maintenir notre intégrité grace
a notre engagement envers
une conduite &thique.

Minimiser les risques de violations
des lois et des directives.

Révision annuelle de notre Code de

Caonduite par la Direction du groupe.

Effectuer un audit annuel de
conformite interne.

Maintenir une liste vierpe de 0
madent de non-conformité.

D'ic 2024, intéprer le Code de
conduite dans lintégration des
collaborateurs.

LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION ET
LES POTS-DE-VIN

Interdire la corruption et les pots-
de-vin sous toutes leurs formes,

Aucun tratement préférentiel ni
recherche d'avantage personnel
pour les employés ou les tiers.

Veiller 3 ce que tout le monde
comprenne notre politique de
dénonciation d'ia 2024, en créant une
culture transparente de signalernent des
faurtes graves.

CONFLIT D'INTERET

Soutenir les engapements sooaux de
nos collaborateurs sans compromettre
leur dévouement envers notre

organisation.

Empécher les employés de s'engager
dans des activités qui pourraient
porter atteinte & nos intéréts
commerciaux fondamerawx.

Weiller a ce que la Direction du groups
approuve les transactions impliquant des
proches afin d'éiminer les conflits
dintéréts.

Maintenir la séparation ertre les
questions financiéres personnelles et
nos activités professionnelles.

Me partapez pas d'informations privilégides.
Qe o2 soit pour votre bénéfice personnel
ou pour aider quelqu'un d'autre. Bt que vous
les ayez obtenues en travaillant ici cu dans
une autre entreprise.

FRAUDE, BLANCHIMENT
D'ARGENT ET PRATIQUES
ANTI-CONCURRENTIELLES

Continuer 2 prévenir toute
utilisation abusive a des fins de
blanchiment d'argent ou de

financement du terrorisme.

Se conformer aux lois sur la
conourmence dans nos pays
d'exploitation.

Continuer & rejeter les accords ou
contrats illégalx avec des
concurrents.

Interdire la divulgation non autorisse
dinformaticns privilégides.

Interdire |la divulgation non autorisée
dinformations privilégides.

Effectuer au moins un audit

financier impartial chagque
année.

Weiller a ce que les employés
drvulguent leurs activités
rémunérées en dehors de
I'entreprise. L'approbation est
évaluge au cas par cas.

Principe

A directeur

SECURITE DE
L'INFORMATION

Interdire la drulgation dinformaticns
commerciales confidentielles 4 des tiers
nion autorsés pendant cu aprés le mandat

d'un employé.

Protégez toutes les informations
personnelles et celles des tiers
avec |a plus prande sécurité et

confidertialite.

Maintenez chagque année un
registre impeccable de 0 incident
de violation de données.



Transformer

B Procédure
S
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B Politique de co “
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Toujours garder notre
politique pertinente

Chague année, le propriétaire de la
politique I'examinera
attentivement et la mettra a jour si
nécessaire.

Respectons notre politique !

Si quelgu’un choisit de ne pas la
respecter, nous devrons peut-étre
prendre les mesures appropriées a
I'encontre de cette personne.

Des questions ? Veuillez contacter
le responsable de la politique.

Responsable de la politique /\

Nom

Fonction

Date

Lieu

Signature

Friso Horstmeier

PDG

01.01.2024

Alkmaar
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